关于征集2013年度校教育教学研究课题的通知

各部门、单位：

学校拟于近期组织2013年度教育教学研究课题的申报、立项工作，为做好课题指南的编制工作，现在全校教职工中广泛征集研究领域（方向）。现就有关事项通知如下：

一、校级课题选题立项的指导思想
围绕学校“十二五”发展目标，立足理论创新，深入研究发展中遇到的亟待解决的重点和难点问题。坚持理论研究与解决重大实际问题相结合，将校级教育教学研究课题作为培育省级以上教育教学改革等纵向课题与教育教学成果，培育教育教学研究团队、服务学校内涵式发展、提高人才培养质量的重要平台加以推进，同时兼顾培育在《淮阴工学院学报》上刊发学校最新优秀教育教学研究成果的优质稿源。

二、征集范围 
1、应用型本科人才培养质量评价与保障体系研究

2、重点专业（含卓越工程师计划）建设与改革发展研究
3、“2011”协同创新研究

4、专业学位硕士研究生培养研究

5、淮工精神与文化育人功能研究

6、学术规范与大学廉政文化建设研究

7、教育教学质量、科研成果评价体系及方法研究

8、大学辅导员队伍建设与大学生思想政治教育研究

    9、大学生学习方法与大学生学情研究
10、大学生心理健康研究
11、大学生就业与创业研究

12、其它在我校办学实践中亟待研究解决的重点和难点问题

三、相关要求 

希望各部门、单位广泛宣传、积极组织课题征集工作，应征的课题要在研究领域（方向）下说明具体的课题名称、研究内容，并对课题研究要点做出简要说明。应征文稿请于2013年4月12日前由部门、单位汇总后以电子版式通过OA发送到高教研究所贺兰老师信箱。

联系电话：83591037 

附：应征2013年度校教育教学研究课题一览表
　　　　　　　　　　　　　　　

                                                     　高教研究所
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